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Zacuaitipan de Angeles Hidaigo., 01 julio de 2025
UTSH/DCEAMI012-25

AVIER HERNANDEZ VILLEGAS
REE

TITULAR DEL ORGANC INTERNOC DE CONTROL
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

En e-;oe a i Manual Administrativo de Aplicacion Esiatal en Materia de Control Interno para el
Estado de Hidaigo, Capitulo H apgum*entc de la Administracion de Riesgos, numerai 28
Reporte de vances frimestral cse% PTAR inciso &), b}, c) vy d) se presenta el Reporte de Avance

rimestrai del PTAR correspondiente al periodo abril-junic 2025.

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas.

En ia siguiente tabla se puede observar el total de ias acciones de avance v el porcenta
cumplimiento que representan, el total de ias que se encuentran en proceso y porcenia
avance de cada una de silas.

Reporte de Avance 2025 de PTAR “.\
Trimestre Primerc Segundo Tercero Cuartc Acumulado \,
Avance Ponderado ; 23.38% 28.79% 8% 0% 49.21% b
Nomere de Acciones 28 28 g 2 29 \
Concluidas {100%} g i 0 0
Avance superior al 20% 0 1 0 0 0
Avance supericr o igual al 50% 2 © 23 0 0 23
Avance inferior al 50% 27 5 g G 5

En el segunc;o ’trimes’ire se logré aicanzar un 28.79% y un acumulado del 48.31% aplicado

e b it

pola ol S \-.r}-.a LRSI 5] 44.3

) Descripeidn de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de soiucion.

Como parte de las acciones de mejora comprometidas en ei programa de
administracién de riesgos 2025 eﬁ los cinco procesoes sustantivos establecide o>
continuacion el resumen de jos mismos:
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! i Porcentzaje
. No. Areay 3 - ; de Avance
e ¥ = Descripcién de la Accién de Control
AL.| responsable | Acumulado
i { al Trimestre |
1 s L
PROCESO SUS'E'AN TIVO: ESTRATEGICO
i SGC ! inasistencia de un auditor en Iz realizacién de Aud:tona interna. B ‘
; | Actividades realizadas ai trimestre: i {5050)
i ; ¢  Reuniones con a Comité d= Calidad y Ambiental i
:i i @ Andinria intarna i
i 2 DAF/DPYE/DV/DAC | Incumplimiento de las metas establecidas en ol POA.
b
\
| Actividades realizadas al trimestre: {50%)
i o  Saguimiento mensual de las metas (POA).
: ® Seguimiento v reporte en el Sistema integrador de ingresos, programacion
! presunuesto v avalyacidn del desempafic (SHPPED).
[
1 3 i DPYE incumglimiento de Reportz Estadistico
Actividades rezlizadas al trimastre: {0%)
® Reporiz de malricula total stendida en e deio escofar {formatos 811}
4 | DFYE Incumplimiento de datos al Sistema Integrai de Informacion ' f
| Actividades realizadss al trimestre: (67%}
o Reporte de lz Estadistica Basica
5 DPYE incumplimiento en |2 entrege de informacion de los 48 rubros de Transparencia
| 4 Actividades realizadas 2| trimastre: {5098) \.\r\
} ¢ Cargade informacidn =n Plataforma Nacional (S1P0T) 3
: °  Cargadeinformacdién en Pdgina Web \\
<] DPYE Incumplimianto en el Reporte de Indicadores en el Programa Institucional de Desarrollo
i Actividades realizadas al trimestre: i (50%6)
] 1 ° Indicadaoras del PID 2023-2028. . |
| ] : ~ |
; . . s
¢ PROCESQ SUSTANTIVO: ACADEMICO ;
7 Dic : Que 2l estudiante no scredite iz estadia. ’ i
| Actividades reaslizadas 2! trimestra:
r L Cada estudiante cuentz con un asesor empresariai v uno académico que ie dan
| seguimiante. (2335} {E
1‘ o Sedzn reprobaciones por abzndono de estudios durants la estadia. ‘
° Se han rezlizado visitas da parte del asesor académico. :
. B DAC/DIC/ } Cue el estudiznte no adguiera las competendias profesionales.
1 4
‘ I
‘ | Actividades realizadas ! trimastre: | {75595}
! { ¢ Se aplican exdmenes ramediales 2 los estudiantes que reprusben alguna unidad
: | temética.
o  Seotorgan las aseserizs de acuerdo 2 las necesidades de los estudiantes. |
{
i
f ﬂ
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j Porcentaje |
I | {
No. freay Descripcién de 1a Accién de Control j de Avance
{ AC.| responsable | , { Acumulado
i | al Trimesire
1 9 DAC/DIC/DAF/A0G/ | No obtener en nivel 1 (CIEES) o acreditar (ORGANISMOS DEL COPAES) el programa aducative |
DSE/DPEAIN | con organismos reconocidos. |
‘[ Actividades realizadas al trimastre: {8C%%)
} ° os programas educativos de ingenieriz en: T5U en Terapia Fisica y Lic En Terapia
L Fisica
: I % Looprogramas educativos don seguimisnto o Iasrecomandadisnat raalizados por 105 H
7 | organismos zereditadores. i
‘ i 2
10 DAC/DIC ; Ciuz los Docentes no se involueran en fa Retencidn Escolar . [
:
i l Actividades raalizadss al trimestre: ]
i ? ©  Reunionss con Padres de Familiz {5095 i
: s Tutorfasy Asesorfac por parte de las Docentes | !
- | i}
T DAC/DIC/CA ‘ Que los Cuerpos Académicos no suban el estatus en sus avaluaciones por =f PRODEP.
|
| } Actividades rezlizadas al trimestre:
H < Los integrantes de los cuerpos académicos integsan las evidendas de su trabaic {0%)
I t colegiado pars cuando se publigue Ia convocatoria por parte del PRODEP.
‘ t ¢ Se reslizan reuniones periddicas de cads uno de los cuerpos académicos con su
i ‘ Director de Carrers correspendiente para verificar avances programéticos. !
f | |
‘ PROCESO SUSTANTIVO: VINCULACION
1} 1z | VIN |' Que las sntidades empresarizles, asociaciones s cviles @ instituciones, no estén interesados en ! -
4 ! firmar convenios con nuastra universidad.
i 1
5 |
i | Actividades realizadzs al trimestre: (409}
{ : o Se realiza un acercamiento diracte con las entidades con la finalidad de darles 2
{ conocer el convenio general vy especifico de nuastra institucion y lograr la firma para |
j obtensr un resultade productive para la entidad, institucion y estudiantes. [
i < Se firmaron dos convenios da colaboracidn con el sector productivo.
|
i3 VIN i No concretar unz visita guiada sgendads a una empresa o institucion. i
E
i Actividades realizadas 2i trimestra:
g e  Seresaliza una comunicacion directz con |z entidad ¢ institucion a visitar, de manera {20%)
: anticipads con Iz finalidad de verificar Ia cita pravia.
i @ Se reprogramaron visitas presercizles por parte de Iz institucion por falta de
| combustible en |2 localidad.
|
i3 Wi I Disminucén de ingresos propios por tonceptos de curses de educsdidn continus
i 5 :
| Actividades realizadas 2! trimestre: | i
% ° Se han difundido con 2 comunidad universitaria v plblico en ganeral iz oferta de {7C%5) |i
i cursos de educacidn continuz pars incremsntar ef intsrés de ios posibles i
{ sarticipantes. i f
! L Se subid 2 I3 nazing web institucional los catdlogns de cursos de educadidn continua, :
: : *  Soonvid alnersonn! dede UTEH, & lasempresas o iictitucionss de sdugacién media -
T superior e! catélogo de servidos tecnolégicos v curses de educacién continua.
| !
: 1 . R
15 Vil | Mo localizar aj 100 % de fos egresados cuando se tenga que realizar un estudio. o T
} Actividades realizadas ai trimestra: I:
i b
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A i 3 " [
3 st i Descripcién de Ia Accién de Control g defyence
AC.| responsabie | | Acumulado
| i a2l Trimestre
i - , o Semantiznen datos actuziizados y Lna comunicadion constante con los agresados i {100%) :
! ! {nresencizl, taléfono, correo electrénico, WhatsApo). | 4
] | © Se Brindz pldtices de sensibilizacion z los slumnos praximos a egresar (TSU e 1'
! E ingenieriz} para darles 2 conocer la importancia de tener una estrecha comunicacion !
i } una vez gue egresan.
4 ]
;ﬁ; 15 Vi i JuE [as VaCENTEs QUE S8 TBnRZan No $2an cubiertas por io egresados de aste instituoon. ;
| : j
| Actividades realizadas al trimestra:
I‘ § ¢ Seresiiza la difusién oportuna de las vacantes a los sgresados por medio de las redes {50%) i
" i sociales, correos electranicos, pégina web institudional,
i s Se realize la blsguads de emplee an lines v entrevistas de trabajo 20235, mediants
| : Miunewslettr’s.
sz i i -
ioa7 VIN, DAC, DIC | Mo saber habiar y escribir otro Idioma, limita 2 los 2lumnos y profesores a realizer movifidad |
. internacional.
:
i i Actividades realizadzs al trimestre:
j f L Se propercionz 2l estudiantado los conctimientos necesarios referenies & otro {25506}
! . idioma. .
i i e Seimparte el para escolar de francés a estudiantes de TSU. f
‘ | i | 3
i |
g PROCESO SUSTANTIVO: ADMINISTRATIVO \P
i 18 MTO E Incumplimiento de los servicios sclicitados z través de las érdenss de rzbzjo de las diferentes T |
E éreas. i
| i
i ‘} Actividades rezlizadas al trimestre: | {50%) i:
! } o Se verifica contar con suficiencia presupuestal pzrs atender las necesidades | :
H 1 requeridas por las dreas,
i [
r 19 MTO \‘ Faltz de seguridad y salud labora!l para los conductores, colision de las unidadas vehiculzras dz
!tz Universidad, i
1 Actividades reslizadas al trimestre: {5C7%) 1
i " Se realizad manlenimisiiios preveiiivos de seibvides 21 pargue vehiuaer. ;
' e Actualizacicn de |2 licenda delconductor. !
| s Verificacion del parque vehicular para el cuidedo dei medio ambignte. i !
i | |
i 20 MTO Uso indebido an el materia! de limpieza. i ;
: ! j
§ 1‘ Actividades realizadas 2! trimestre: | {5096} !
i 2 Los suminigiras da materialze aon controlades v atorgados an 2neen 3l seruidin 2 f .I
| realizar, mediante el documento "Control de suministro de consumible”, 1
‘I B Revisidn de éreas en espacifico dei resguardo del materizi : ¢
l ! ) | i
i' 21 | DAF | Faltz de suficiencis presupusstal para contratsr personal. ]
| !
ﬂ | Actividades realizadas a! trimestra: {50%) !
:j 5 J @ 3everifice la disponibiiidad presupusstal antes de iniciar un procese de contratacién. ||
| 22 DAF i Acciones de capadtacicn no acordes con las actividades & desempefiar, |
3! i i
l\r | Actividades realizadas 2l trimastre: {5035) ﬁj
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Porcentaje |
Ne Arsay . de Avance |
Descripcién de la Accién de Control i
AL responsahle Acumulado 'J
‘L al Trimestre
s Lz contratecién de servicios de capadcitacidn se reslizard solo con justificacién
sefialada por los linsamisntas interncs correspandiantes on caso de ser requeridos. i
’ |
i 23 MTC | Uso indebido del parque vehicular.
[ ) ) - !
i Actividades realizadas al trimestre: (50%) i
1 " Se zcinnan ushieulas = trowde dal BAddole de Copérgl dol Posaus Vakizplze | i
i i : £a 2oipn viaolas o teavde dal (WGddle de Oontecl rque Vakingor :
‘ | | considerande las especificaciones. !
|
I (1} — ) > =
.‘ 24 DAC/DIC/DAF/ | Plzzas vacantes de.wa 25 de renuncias intempestivas.
{ AQG/DSE/DPE/ | !
i Vi : | Actividades realizadas al trimestre: (303} ]
" 1
i E e £n el periodo 2 reportar no se hubieron vacantes. [:
] o ¥ - — PO S SUDI |
i 25 ADC i Adquisicion de materialas \,ja sarvicios Gu2 no cumplan con las especificacicenas rﬁquendas :Jor i
E] i lzsdrezassolictantes.
b | {50%s)
i | Actividades realizadas al trimestre: ;
! °  Se adquisren materisles o servicios estrictamenie con las espedficacionss |
requeridas por 2l drea solicitante. !
] i
e ! i
26 ADQ | Adguisicion fuera de tiempo.
i
|
Actividades realizadas 2! trimestre: (50%
i e e solicitan a los proveedores restagores de servicio las garantias de
bt licits los pi d v o] d las & tias d
i cumplimiento.
i
] - s 0 A ' . e . .. e . -
[27 ADG Notificacion de Iz ampliacidn al presupuesto a finales da!l ejercidic fiscal, tiempo redudido para
) i : reglizarios p":ﬁ&"‘ims'ent:: de contratedién de acuerds {2 normative vigenta en lamy ;
] {0%)
; | Actividades realizedes 2 trimestre: i
i ° En el periodo 2 informar no se realizé notificacion al presupuesto. i
| "
f :
PROCESD SUSTANTIVO: CONTRCOL ESCOLAR |
1l
1 28 DSE | Estudiantes inscritos que adeuden decumentadion. ||
/ | :
i | Actividades realizadzs al trimestre: (50%)
h ! 3 i o '
i i ¢ Se revisz lz documentacion de los sstudiantes al inscribirse, en cse de tener en '
i i trémite ziguno.
3 i
] | ° Se le da un periodo para su entrega de acuerdo a la normativa institucional.
i { '
| :
ﬁ ; L
i 7 ek S o it i
i 28 DSE Emisidn de tituio profesiona! ¢in contar con los requisitos estabiecidos. f

Actividades realizadas 2! trimestre:
@ Para que unestuciante pueda contar con su titulo profesional de estudios esacuerdo
3 la normativa institucional y a lo establecide en el INDCEQO4-E; Para tal efecto.

{5086}
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¢} Conclusién general sobre i avance gioba! en iz atencidn de ias accionss de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de conirol interno o fortalecer el Sistema de Control
?nﬁcma,

tegrador de ingrescs, Programacion
resupdesgo y Evaluac oris dﬁ ia Esiadisfica Bésica con i0s
Indicadoras correspondientes requenaus en el Sistemna

= 114 t im o~ iirmi ey oo b i ‘ ror =taTol] y Armoon
reporia unz malriculz de 1,804 estudiantes. Se da cumplimisnto a 2 Ley de T.a.,¢p= encia :, Awesh.
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Informacién Publica para el Estado de Hidaigo con la informacién especifica de los 48 rubros articulos 89 y 7
de la cual se obtuve la cadula de cumplimiento de! 1er. Trimesire obteniendo un 100%, asi mismoe se informa g
se proporciona informacién del 2do. Trimesire quedando en espera del Vo.Bo. En seguimiento al reporie
indicadores del Programa Institucional de Desarvoiic (PID), se entraga informacion a la Unidad de Piqneacu... y

Prospectiva de Hidaigo correspandients al 2do Tnmesire

PROCESO ACADEMEC@

Con base en los datos mostrados deil proceso sustaniive académico, se puede concluir que duranie los dos
r_ﬁnmergr trimesirag ee han %Qgrar_\c avances Qmm‘an ativog en ia *‘mw‘w: de las aocinnes n n!.mm::ﬁ::c: Se roneclt e

estadia para nivel Licenciaiura, mientras que &l nivel de TSU se encuentra en process de estadia. Se desa .rmian
asesorias para los estuantes gue reprushen alguna materia para reforzar sus conccimientos. Se continua con &l
procese de acreditacion de los proegramas educativos de TSU en Terapia Fisica y Lic. en Terapia Fisica, reflejando
un cumnplimiento eficiente de las metas irazadas. La retencidn escolar presenia un progreso derivado de ias
aciividades qun se desarrolian por parie de los Tutores. En cuanto a ls actividad de los cuerpos académices con
su evaiuacion PRODEP se esig en espera de la convecaiona. Estos resuliades evidencian un estusrzo constanie
en la e‘elﬂucson del pian académico, aungue es necesario reforzar las acciones pendientes para asegurar el
cumplimiento total de los objstives ssiabiscidos.

PROCESCO DE VINCULACION

Se mantiene actualizada ia firma de convenios con las empresas, asociaciones civiles ¢ instituciones con la
finalidad de colocar a2 ios estudiantes para o desamrciio de sus esiadizs. Se buscan mayores estrategias para
llevar 2 cabo las visitas guiadas de ios estudiantes y iograr ei cumplimiento de este objetivo. Se lieva a cabo la
difusién de ig oferta de cursos para ia sducacién continua a la comunidad universitaria v publico en ueneral
obieniendo favorable respuesta por parte de 10s interesados. Se cuenta con datos actuslizados de ios estudiante

egresados. Se difunde en redes sociaies y pagina web d2 Iz institucidn ia boisa de trabgjo pars los est.zci;:.ntes
egresados que estén interesados.  Se buscan siiemativas para lograr que fos estudianies se inigresan en fa
movilidad v asi generen mayores conocimienios y habilidades de aprendizaje. En general, ef cumplimiento de ias

acciongs refleia un progrese positive.

gias
e
a




@V SIERRA 4
HIDALGUENSE

TECNOLCGICA OF LA SIERRA HIDALGUENSE 5

£ NTRN AL DE LAATAIOTATOR U A SRTATAL

& EDUCACION

45

LIE s el UELICA

PROCESO ADMINISTRATIVO

La eiecucidn de las actividades planificadas ha sido satisfacteria. y la gestion para amplier ei presupuesto
representa un paso estratégico que permitira fortaiecer el desempefio de cada drea, assgurando ei cumplimiente
efectivo de ios obietivos establecidos en el Programa Anual Operative.
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1 seguimiento a los esiudianies que adeudan documen tacién, se les notifica para que retinan sus documentos
nnwsqnos y s& manienga actualizado su expediente para peder reaiizar ios irémites comraespondientes, asimismo
se les comunica acerca de i emisién dsl tituio pro e::.maz: dando cumpiimiento 2 este proceso.

Las actividades presentadas en cada proceso se desarrofian sistematicamenie y nos permite verificar y evaiuer
el avance gue sc tiene en cada una de ellas, permitiendo asi su cumplimiento y determinando el riesgo que
pudiera existir en cada accion para implementar solucion.

~

Mﬁjg?/bﬁm TAMARIA HIDALGO MTRO. ZEFERN\.O MARTELL LABRA
Q

Cx.. RDINAD DE CONTROL INTERNO ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

c.c.p. Ing. Beder Redriguez Villegas. - Recter UTSH
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~CRETARIA DE CONTRALORIA o ';"

Zacualtipan de Angeles, Hidalgo; 07 de julio de 2025
Oficio No. SC/OIC/UTSH/031-25
Asunto: Evaluacion 2do. Trimestre PTAR.

Lic. Juana Jared Santamaria Hidalgo
Coordinadora de Control Interno
Presente

En atencion a su oficio niumero UTSH/DCEA/M/012-25, de fecha 01 de julio de 2025; y en seguimiento
al numeral 30 de las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno del Estado de Hidalgo, articulo 20 fracciones 1,1, lll, XXIII, del Reglamento Interior de
la Secretaria de Contraloria, donde remite: Reporte y Avances del Programa de Trabajo (PTAR),
relativo al Segundo Trimestre abril — junio del afio 2025; debo manifestarle que este Organo Interno
de Control reviso, verificé y evalud el contenido de dicho Reporte, donde se observa 26.79% de
avance de cumplimiento acumulado de los cinco Procesos Sustantivos (Estratégico, Académico,
Vinculacién, Administrativo y Control Escolar). Por todo lo antes expuesto y a consideracion de este
Organo Interno de Control debo manifestar que la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense
en el periodo que se informa cumple con la entrega oportuna del Programa de Trabajo PTAR,
exhortando a continuar con esta dinamica e implementando acciones que permitan fortalecer el
Sistema de Control Interno Institucional.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

CONTRALORIA

acREVARIA B3

SAGAMNO INTERNO DE CONTROL EN LA
DE LA SIERRA HIDALGUENSE

C.c.p.- Mtro. Zeferino Martell Labra, Enlace de Administracion de Riesgos —
Expediente. -

Carr. México-Tampico km 100, Tramo Pachuca-Huejutla,
Zacualtipan de Angeles, Hgo., C.P. 43200

Tel: 774 742 1121, 774 740123 y 774 742 0468, Ext. 111, 176
Contraloria.oic@utsh.edu.mx



